Cwmpas AGM Board Nominations — Personal Statements

Damian Bridgeman

Ysgrifennaf i enwebu fy hun, Damian Joseph Bridgeman, am swydd ar Fwrdd Cyfarwyddwyr
Cwmpas. Gyda chefndir cadarn mewn gofal cymdeithasol, gofal iechyd, llywodraethu
cyhoeddus, ac addysg, credaf fod fy sgiliau a’'m profiadau yn cyd-fynd yn dda & chenhadaeth
a gwerthoedd Cwmpas. Yn bwysicach fyth, credaf fod fy nhaith bersonol a'm hymrwymiad i
ddilysrwydd yn atseinio’r gwerthoedd sy’'n annwyl gan Cwmpas.

Ymrwymiad i Werthoedd Cwmpas: Rwyf wedi ymrwymo'n ddwfn i werthoedd Cwmpas, sef
cydweithrediad, cefnogaeth, tegwch, uniondeb, positifrwydd ac ysbrydoliaeth. Drwy gydol fy
ngyrfa, rwyf wedi cydweithio ag amrywiol randdeiliaid i gyflawni buddion i'r ddwy ochr. Mae
fy agwedd at arweinyddiaeth wedi'i gwreiddio mewn darparu cymorth, rhannu arbenigedd, ac
annog eraill. Ymdrechaf i fod yn agored ac yn onest yn fy holl ymdrechion, ac rwy'n
ymroddedig i gyflawni canlyniadau cadarnhaol sy'n ysbrydoli unigolion a chymunedau i
gyrraedd eu potensial.

Sgiliau, gwybodaeth a phrofiad:

Mae fy siwrnai broffesiynol yn rhychwantu sawl sector, gan gynnwys busnes cyhoeddus a
phreifat, y llywodraeth, addysg, y cyfryngau, a'r GIG. Mae gen i BA Anrhydedd mewn
Astudiaethau Cymunedol, yn canolbwyntio ar lechyd a Gofal Cymdeithasol; MSc mewn
Paediatreg ac lechyd Plant, a TAR mewn addysg 6l-16. Yn ogystal, mae gennyf ardystiad ILM
Lefel 7 mewn Hyfforddi a Mentora ac rwy'n ymarferydd ardystiedig gyda'r Cyngor Hyfforddi a
Mentora Ewropeaidd (Business Wales, n.d.; About.me, n.d.).

Yn fy ngyrfa, rwyf wedi chwarae rhan arwyddocaol yn y gwaith o weithredu deddfau
deddfwriaethol nodedig megis Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a
Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016. Mae'r diwygiadau hyn wedi
cael cryn effaith ar wasanaethau cymdeithasol, gan adlewyrchu fy ymrwymiad i gynhwysiant a
diwygio cydweithredol (RSA, n.d.). Mae fy eiriolaeth ar gyfer y model cymdeithasol o anabledd,
sy'n canolbwyntio ar addasiadau cymdeithasol yn hytrach nag addasiadau unigol, yn tanlinellu
ymhellach fy ymrwymiad i greu amgylcheddau cynhwysol.

Arweinyddiaeth Arloesol ac Ysbrydoledig:

Un o'm cyfraniadau allweddol fu datblygu technoleg darllen sgrin, a ysbrydolwyd gan fy
siwrnai gyda dyslecsia. Mae'r fenter hon nid yn unig yn arddangos fy ngalluoedd o ran datrys
problemau, ond hefyd fy ymrwymiad i chwalu rhwystrau a gwneud technoleg yn hygyrch ac
yn gynhwysol (RSA, n.d.). Fel mentor a hyfforddwr, rwyf wedi gweithio a sefydliadau amrywiol
i ddatblygu arweinwyr y dyfodol, gan ddefnyddio rhaglenni hyfforddi wedi'u teilwra sy'n
seiliedig ar ddamcaniaethau ac ymchwil a ddiweddarwyd (Business Wales, n.d.).

Eiriolaeth ac Ymgysylltiad Cymunedol:

Rwy'n eiriolwr cryf dros gydgynhyrchu ac ymgysylltu & dinasyddion, gan sicrhau bod
polisiau'n cael eu llunio gyda’r gymuned, nid ar ei chyfer. Mae fy ymdrechion i rymuso
dinasyddion Cymru a chefnogi llywodraethu lleol yn dangos fy ymrwymiad i fentrau a arweinir
gan y gymuned (RSA, n.d.). Nodweddir fy arweinyddiaeth gan lywodraethu moesegol,
cynwysoldeb, a dull cydweithredol, sydd oll yn hanfodol ar gyfer llywio cynnydd



cymdeithasol.

Ymrwymiad Personol i Ddilysrwydd:

Fel aelod o'r gymuned LHDTC+, credaf yn gryf ym mhwysigrwydd dilysrwydd yn fy holl rolau
arwain. Mae'n hollbwysig i aelodau cymdeithas weld arweinwyr sy'n adlewyrchu eu hunain
mewn sefydliadau cymdeithasol. Mae fy ymrwymiad i fod yn ddiffuant ac yn driw i mi fy hun
ym mhob agwedd ar fy ngwaith yn helpu i feithrin amgylchedd o ymddiriedaeth a
chynhwysiant, gan annog eraill i gofleidio eu hunaniaeth a'u potensial.

Rolau Arweinyddiaeth:

Yn ogystal a'm rolau eraill, rwy'n falch o wasanaethu fel Dirprwy Gadeirydd Cyngor
Cymrodoriaeth yr RSA. Mae'r swydd hon yn fy ngalluogi i eirioli ymhellach dros lywodraethu
moesegol, cydgynhyrchu a chynwysoldeb ar lefel strategol, gan gyd-fynd & gwerthoedd a
chenhadaeth Cwmpas (RSA, n.d.).

Ymrwymiad i Ddysgu Diwylliannol:

Fel dysgwr Cymraeg balch, rwy'n ymroddedig i gofleidio a hyrwyddo diwylliant ac iaith
gyfoethog Cymru. Mae'r ymrwymiad hwn nid yn unig yn gwella fy nghysylltiad a'r gymuned
ond hefyd yn adlewyrchu fy ymroddiad i amrywiaeth a chynhwysiant.

| gloi, mae fy mhrofiad helaeth, fy ymrwymiad diwyro i werthoedd Cwmpas, ac
arweinyddiaeth arloesol, yn fy ngwneud yn ymgeisydd cryf ar gyfer Bwrdd y Cyfarwyddwyr.
Rwy’'n awyddus i gyfrannu at lwyddiant a thwf parhaus Cwmpas drwy ddefnyddio fy sgiliau
a'm profiadau i feithrin amgylcheddau cynhwysol a mentora arweinwyr y dyfodol.

Edrychaf ymlaen at y cyfle i wasanaethu ar Fwrdd Cwmpas ac i gyfrannu at ei genhadaeth o
sicrhau canlyniadau cadarnhaol i unigolion a chymunedau.

Marquis Caines

Anrhydedd o'r mwyaf i mi yw cael fy ystyried ar gyfer sedd ar fwrdd Cwmpas. Ers symud i
Gymru, rwy’ wedi edmygu gwaith anhygoel CWMPAS yn y sector cymdeithasol ac mewn
cymunedau lleol. Mae'r cyfle i gyfrannu at gennad mor arwyddocaol yn fy nghyffroi.

Fel cyd-sylfaenydd Diversity X, sef syndicet angylion arobryn, rwy'n llwyr ymroddedig i gefnogi
sylfaenwyr sy’'n adeiladu busnesau cynaliadwy ac sy'n gyrru newid cymdeithasol cadarnhaol,
ond sy'n cael eu hesgeuluso a'u tanamcangyfrif. Mae fy nghefndir fel entrepreneur cyson wedi
rhoi sylfaen gadarn i mi mewn hanfodion creu mentrau llwyddiannus ac mae fy nhaith fel
sylfaenydd cwmniau newydd Du o Bermuda wedi tanio fy angerdd am rymuso cymunedau
sy'n cael eu tangynrychioli.

Trwy bontio'r sectorau cymdeithasol a buddsoddi, rwy’'n credu'n gryf y gallwn feithrin
cymdeithas fwy arloesol a theg. Mae fy ngwaith yn Diversity X yn canolbwyntio ar fuddsoddi
mewn cwmniau newydd sy'n mynd i'r afael & heriau byd-eang mewn meysydd fel yr insawdd,
iechyd ac addysg. Rwy'n ymroi i archwilio sut gall mentrau cymdeithasol a buddsoddiadau
angylion weithio law yn llaw i greu effaith barhaol.



Rwy'n llawn cyffro am y cyfle i ddwyn y safbwynt hwn i CWMPAS ac i helpu uno'r
sectorau hyn er dyfodol gwell i bawb.

Amanda Rees

Wedi bod yn aelod cyfetholedig yng Nghwmpas ers 2021, teimlaf fod yr amser yn
iawn i roi fy enw ymlaen ar gyfer etholiad gan yr aelodaeth. Mae ymuno a Bwrdd
Cwmpas, gan weithio gyda chyn aelodau ac aelodau presennol, Cadeiryddion a Phrif
Weithredwyr wedi bod yn stori o dwf personal a phroffesiynol gwych. Rwyf wedi
gwrando a chyfrannu at drafodaethau ar faterion allweddol o strategaeth, cyllid, rheoli
rhanddeiliaid (yn ystod ac ar 61 argyfwng Covid) yn ogystal a chwestiynau diwylliant,
sgiliau pobl a datblygiad sefydliadol. Credaf fod gennyf ddealltwriaeth gwbl wybodus,
a rennir o'r gwerthoedd a'r amcanion cymdeithasol gynhwysol sy'n gwneud Cwmpas
yn sefydliad mor unigryw a phwrpasol. Yn ehangach, fel arweinydd diwydiannau
creadigol gyda dealltwriaeth gynhenid o ddiwylliant, gwleidyddiaeth ac economi
Cymru, credaf y gallaf wneud cyfraniad gwerthfawr at wireddu gweledigaeth Cwmpas
o greu economi decach, wyrddach a chymdeithas fwy cyfartal sydd a'r buddiannau
cenedlaethau'r dyfodol yn ganolog iddo

Ar hyd fy ngyrfa rwyf wedi bod yn frwd dros ddatgloi talent amrywiol a gwthio ffiniau
creadigol, yn gyntaf fel gwneuthurwr rhaglenni dogfen a pherchennog fy nghwmni
cynhyrchu fy hun, yna fel Cyfarwyddwr Cynnwys ac aelod o fwrdd unedol S4C (2016
- 2021) ac yn fwyaf diweddar fel Cyfarwyddwr o Lwyfanau S4C (2021 - 2023). Mae
gennyf brofiad helaeth o arwain ar lefel strategol, gweithredol ac anweithredol mewn
sefydliadau cenedlaethol yn ogystal ag asiantaethau ac elusennau sy'n agos at fy
nghalon. Ar hyn o bryd rwy'n gyfarwyddwr Anweithredol ar Bwyllgor Cynghori Cymru
Ofcom, yn ymddiriedolwr elusen achub cwn, Saving Saints Rescue UK ac yn
ymgynghorydd busnes llawrydd.

Mae gennyf ddealltwriaeth drylwyr o'r cyfrifoldebau cyfrifyddu sy'n gysylltiedig a
rheoli arian cyhoeddus ac mae gennyf brofiad o guradu gwariant mewn ffordd sy'n
cefnogi arloesedd creadigol tra'n sicrhau gwerth am arian. Rwy'n fedrus wrth reoli
pobl ac yn ystyried cynllunio strategol ac arwain newid sefydliadol yn gryfderau
craidd. Rwy'n arweinydd cydweithredol a thrawsnewidiol sy'n eiriol dros
ddiwylliannau sefydliadol cynhwysol sy'n seiliedig ar werthoedd ymddiriedaeth a
thryloywder. Ar lefel bwrdd rwy'n dathlu amrywiaeth barn a phersbectif, rwy'n eiriol
dros ymholi parchus a thrafodaeth feirniadol mewn sgyrsiau ag aelodau gweithredol
tra'n croesawu pob cyfle i wrando'n astud a myfyrio ar fy mherfformiad a'm
cyfraniad fy hun.

Yn ogystal a gradd mewn Cerddoriaeth (BMus) mae gen i Radd Meistr mewn Busnes
a Seicoleg Sefydliadol a chymhwysais yn ddiweddar gyda Diploma CMI (Lefel 7)
mewn Ymgynghoriaeth Broffesiynol; sy'n tystio i'r gwerth rwy'n ei roi ar ddatblygiad
personal a dysgu gydol oes.

Mae'n gyfnod trawsnewidiol, cyffrous i ymgeisio am aelodaeth drwy etholiad, wrth i
Gwmpas ysgogi ymdrechion i gyflawni ei amcanion strategol mewn marchnad
gynyddol gystadleuol, sy'n newid.

Byddai'n fraint helpu i ddatrys rhai o'r heriau a ddaw yn sgil gwireddu'r weledigaeth



hon; darparu arweinyddiaeth gefnogol a gwerthusiad gwrthrychol sy'n galluogi'r t1m
gweithredol i gyflawni eu hamcanion strategol, eu huchelgeisiau creadigol a'u
gweledigaeth ar gyfer y dyfodol.



