
masnachol o gwmpas arloesi, digidol a gwerth 
cymdeithasol, fe wnaethom ymestyn i Loegr, ac 

cymdeithasol newydd, a hefyd fe wnaethom 

partneriaid i hyrwyddo economi decach, wyrddach, 

6



 i 

hyn arwain at fwy o fanteision economaidd, 

i hyrwyddo ymdeimlad o falchder a pherchnogaeth 

mynediad at addysg, gwaith, gofal iechyd a 

i gefnogaeth ariannol gan Sefydliad Nationwide 

7



rhoddwyd cymorth i

o fusnesau 
cymdeithasol

161
cofrestrwyd

o fusnesau 
cymdeithasol newydd

17

cynorthwywyd 

o bobl i deimlo’n hyderus 
gyda’r byd digidol

3,278
fe wnaeth 55 o 
sefydliadau ymwreiddio 
cynhwysiant digidol yn 

strategol

55

76
cynorthwywyd 

o bobl i ddechrau 
menter gymdeithasol

llwyddodd 2 gymuned i godi

trwy gyfrwng cyfranddaliadau cymunedol 
er mwyn prynu ased lleol

£213,035 

rhoddwyd cymorth i 6 o grwpiau a 
oedd â’r potensial i greu

30

diogelwyd 58 
o swyddi trwy 
gyfrwng trefniadau 
perchogaeth gan y 
gweithwyr

58

presennol a arweinir gan y 
gymuned, a chanddo

i dyfu, newid a datblygu

5

gweithiodd 7 o gymunedau 
gyda ni i ddatblygu cynlluniau 
cyfranddaliadau cymunedol7

8



 – cleient Busnes 
Cymdeithasol Cymru a 
Cyfranddaliadau Cymunedol Cymru

– cleient Cymunedau 
Digidol Cymru
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rhoddwyd cymorth i 

o fusnesau cymdeithasol

47
cofrestrwyd

busnes cymdeithasol 
newydd

3

cynorthwywyd

o bobl i deimlo’n 
hyderus gyda’r byd digidol

1,191
fe wnaeth 10 o 
sefydliadau ymwreiddio 
cynhwysiant digidol yn 

strategol
10

11
cynorthwywyd

o bobl i ddechrau 
menter gymdeithasol

rhoddwyd cymorth i 6 o grwpiau a 
oedd â’r potensial i greu

67

diogelwyd 29 o 
swyddi trwy 
gyfrwng trefniadau 
perchnogaeth gan y 
gweithwyr

29

presennol a arweinir gan y 
gymuned, a chanddo 

dyfu, newid a datblygu

7

gweithiodd 4 o gymunedau 
gyda ni i ddatblygu cynlluniau 
cyfranddaliadau cymunedol4

10



– cleient Busnes 
Cymdeithasol Cymru  – cleient Busnes Cymdeithasol 

Cymru  

11



cynorthwywyd

o bobl i deimlo’n hyderus gyda’r 
byd digidol

3,930 
fe wnaeth 35 o 
sefydliadau ymwreiddio 
cynhwysiant digidol yn 

strategol

35
rhoddwyd cymorth i 14 o grwpiau 
a oedd â’r potensial i greu 

101

cofrestrwyd 

o fusnesau 
cymdeithasol newydd

2086
cynorthwywyd 

o bobl i ddechrau 
menter gymdeithasol

diogelwyd 99 o 
swyddi trwy gyfrwng 
trefniadau perchnogaeth 
gan y gweithwyr

99

presennol a arweinir gan y 
gymuned, a chanddo 

dyfu, newid a datblygu

14

gweithiodd 6 o gymunedau 
gyda ni i ddatblygu cynlluniau 
cyfranddaliadau cymunedol6

cododd 3 o gymunedau 

trwy gyfrwng cyfranddaliadau cymunedol ar 
gyfer prynu ased lleol.

£965,570 

rhoddwyd cymorth i 

o fusnesau 
cymdeithasol

188

12



 – 
cleient Cymunedau Digidol Cymru

 – cleient Busnes 
Cymdeithasol Cymru
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rhoddwyd cymorth i

 o fusnesau cymdeithasol

235
cofrestrwyd

o fusnesau 
cymdeithasol newydd

23

cynorthwywyd 

o bobl i deimlo’n hyderus 
gyda’r byd digidol

30,879 
fe wnaeth 90 o sefydliadau 
ymwreiddio cynhwysiant 

strategol90

72
cynorthwywyd 

o bobl i ddechrau 
menter gymdeithasol

cododd 1 cymuned 

trwy gyfrwng cyfranddaliadau cymunedol 
ar gyfer prynu ased lleol

£2,600

rhoddwyd cymorth i 10 o grwpiau 
a oedd â’r potensial i greu 71 

71

diogelwyd 99 o 
swyddi trwy gyfrwng 
trefniadau perchnogaeth 
gan y gweithwyr

99

gweithiodd 7 o gymunedau 
gyda ni i ddatblygu cynlluniau 
cyfranddaliadau cymunedol7

14



– 
cleient perchnogaeth gan y gweithwyr 
Busnes Cymdeithasol Cymru

– cleient
Cymunedau Digidol Cymru    

15



ac yn sgil hyn penderfynodd y Pwyllgor gefnogi 

sylw at y gefnogaeth a geir ymhlith rhanddeiliaid 

16



-

-

-

-

-
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Rhywbeth sydd wrth galon a chraidd ein hethos 

  

cadarnhaol a fydd yn esgor ar fanteision 

18



®

®

  

Geirdaon 

Prif Swyddog Gweithredol, Clore Leadership

(hi/ei benywaidd) - Pennaeth 

gynorthwyodd gyda gwaith cychwynnol ar 

19



penderfynodd Cwmpas weithio o bell yn gyfan gwbl 

meithrin diwylliant gweithio cadarnhaol o fewn 
amgylchedd gweithio o bell trwy hyrwyddo 

-
-

sefydliad ac a lwyddodd hefyd i feithrin diwylliant 

gynhaliwyd eleni, byddai 

91%
o’n gweithwyr yn argymell Cwmpas fel 
lle gwych i weithio ynddo, a dywedodd 
93% eu bod yn falch o gael gweithio 
i’n sefydliad.
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yn y s d o £89K. Bydd y
yn f ds yn 

y y y n on y 
Gy s. M n f f o dd

s y d ost .

Ein sefyllfa ariannol
Yma, mae Joanna Jones, ein Cyfarwyddwr Cyllid ac 
Adnoddau, yn crynhoi ein sefyllfa ariannol

£7.3m
y ynny y .
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Ffôn: 0300 111 5050
Ebost: 
Gwe:


