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Amcanion y gweminar

• Myfyrio ar egwyddorion Deddf Gwasanaethau 

Cymdeithasol a Llesiant 2014 a dyletswyddau dan Adran 

16 y Ddeddf. 

• Trafod y ddwy ddarpariaeth gontractio a gadwyd yn ôl yn 

Rheoliadau Contractau Cyhoeddus 2015 sydd wedi'u llunio 

er mwyn helpu awdurdodau contractio i fynd i'r afael â 

nodau cynhwysiant cymdeithasol.

• Yn ymarferol, ystyried sut rydych chi'n cynnal proses o 

gaffael contractau a gadwyd yn ôl. 

• Clywch gan fusnes a gefnogir sy'n darparu gwasanaethau 

drwy drefniant contract a gadwyd yn ôl.



Egwyddorion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol 

a Llesiant 2014

• Canlyniadau llesiant.

• Defnyddwyr a gofalwyr fel llunwyr ar y cyd, gyda 

llais a rheolaeth.

• Cydweithredu rhwng asiantaethau perthnasol.

• Atal neu leihau dibyniaeth.

• Gwerth cymdeithasol, amgylcheddol ac 

economaidd ychwanegol.

• Cynaliadwyedd.



Adran 16, Rhan 2 o Ddeddf Gwasanaethau 

Cymdeithasol a Llesiant
Hyrwyddo mentrau cymdeithasol, cwmnïau cydweithredol, gwasanaethau a 
arweinir gan ddefnyddwyr a'r trydydd sector

1. Rhaid i awdurdod lleol hyrwyddo—

a) datblygu mentrau cymdeithasol yn ei ardal er mwyn darparu gofal a chymorth a 
gwasanaethau ataliol;

b) datblygu sefydliadau neu drefniadau cydweithredol yn ei ardal er mwyn darparu 
gofal a chymorth a gwasanaethau ataliol;

c) cynnwys unigolion y mae gofal a chymorth neu wasanaethau ataliol i'w darparu ar 
eu cyfer wrth gynllunio a gweithredu'r ddarpariaeth honno;

d) y gofal a'r cymorth a'r gwasanaethau ataliol sydd ar gael yn ei ardal gan 
sefydliadau'r trydydd sector (p'un ai a yw'r sefydliadau yn fentrau cymdeithasol 
neu'n sefydliadau cydweithredol ai peidio).



Nodau sy'n seiliedig ar 
egwyddorion

Manylion nid-er-elw

Canlyniadau llesiant: Mae darparwyr yn 
gwneud yr hyn sy'n bwysig - fel y mae pobl 
yn ei ddiffinio

Yn aml yn gysylltiedig yn unionigyrchol â 
phwrpas craidd. Os caiff ei arwain gan 
ddefnyddwyr, yn fwy tebygol o wneud "yr 
hyn sy'n bwysig”

Llunio ar y cyd: Maen nhw'n ysgogi barn ac 
asedau gan y bobl eu hunain – gan 
gynnwys y gymuned

Yn aml mae cysylltiadau lleol cryf. Os yw'n 
seiliedig ar aelodau, caiff yr asedau hyn eu 
paratoi

Cydweithredu: Maen nhw'n cydweithio ag 
eraill er budd cyffredinol y cyhoedd

Gall gwreiddiau lleol a gwerthoedd 
moesegol annog cydweithredu

Atal: Maen nhw'n meddwl yn yr hirdymor 
ac yn gweithredu er mwyn lleihau neu 
osgoi dibyniaeth

Gogwydd tuag at ardal a 
defnyddwyr/gofalwyr yn arwain at 
ymgysylltu â'r boblogaeth gyfan/y 
boblogaeth gydol eu hoes

Gwerth Ychwanegol: Maen nhw'n 
ymdrechu i fynd y tu hwnt i gyflawni 
contract yn unig

Dylai gwerthoedd a chyfansoddiadau 
annog gwerth ychwanegol



Cyd-destun polisi cymru

• Gall caffael cyhoeddus ysgogi manteision economaidd, 

cymdeithasol ac amgylcheddol a chefnogi swyddi a thwf. 

• Dylid ystyried y gwerth cymdeithasol ehangach y gallai 

cyrff cyhoeddus ei sicrhau drwy ddylanwad eu gwariant. 

• Rheoliad 20 a 77 - dwy ddarpariaeth gontractio a gadwyd 

yn ôl ac a luniwyd er mwyn helpu awdurdodau contractio i 

fynd i'r afael â nodau cynhwysiant cymdeithasol - cadw 

contractau yn ôl ar gyfer busnesau sydd â diben 

cymdeithasol. 



Manteision contractau a gedwir yn ôl

• Sicrhau gwerth am arian.

• Cefnogi amcanion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

(Cymru) 2015.

• Dyletswydd Economaidd-Gymdeithasol 2021. 

• Sicrhau y gall pobl anabl neu ddifreintiedig gael gwell 

mynediad at gyfleoedd cyflogaeth.

• Cynyddu amrywiaeth sylfaen cyflenwyr y sector 

cyhoeddus.

• Cynyddu cynhwysiant cymdeithasol a lefelau rhyngweithio 

pobl anabl yn y farchnad lafur a'u cymunedau.



Rheoliad 20 contractau a gedwir yn ôl

Mae rheoliad 20 yn galluogi awdurdodau contractio i gefnogi cyfleoedd 

cyflogaeth a hyfforddiant i bobl anabl neu bobl dan anfantais, drwy wneud y 

canlynol:

• Gweithdrefnau dyfarnu contractau i'w cadw ar gyfer gweithdai gwarchodol (y 

cyfeirir atyn nhw'n aml fel busnesau a gynorthwyir yn y DU) a gweithredwyr 

economaidd sydd â'r prif nod o integreiddio pobl anabl neu bobl dan 

anfantais yn gymdeithasol ac yn broffesiynol; 

neu

• Contractau o'r fath i'w cyflawni yng nghyd-destun rhaglenni gweithwyr a 

gynorthwyir;

• Cyn belled â bod o leiaf 30% o gyflogeion y gweithdai, y gweithredwyr neu'r 

rhaglenni economaidd hynny yn weithwyr anabl neu’n weithwyr dan 

anfantais. 



Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20

• “Prif nod”. 

• “Integreiddio pobl anabl neu bobl dan 

anfantais yn gymdeithasol ac yn 

broffesiynol”. 

• “Mae 30% o'r gweithlu yn anabl neu dan 

anfantais”. 

• “Anabl neu dan anfantais”.



• Y prif nod yw integreiddio pobl anabl neu bobl dan anfantais yn 

gymdeithasol ac yn broffesiynol. 

• Diben unigol neu brif ddiben sefydlu'r sefydliad. 

• Cyn-gymhwyso - cadarnhau'r prif nod a chael copi o ddogfennau 

cyfansoddiadol neu ddogfennau sefydlu'r sefydliad e.e. cynllun 

busnes. 

• Cwestiwn tendro.

• Cwestiwn tendro – disgrifiwch yr hyn y mae'r sefydliad yn ei wneud 

neu'n bwriadu ei wneud er mwyn integreiddio pobl anabl neu bobl 

dan anfantais yn gymdeithasol a/neu'n broffesiynol.

Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20



• Integreiddio cymdeithasol a phroffesiynol - datblygu 

sgiliau cymdeithasol neu broffesiynol. 

• Dylid gofyn i gynigwyr ddarparu crynodeb neu gynlluniau 

atodedig sy'n dangos yr hyn a wnânt i gynorthwyo pobl 

anabl neu bobl dan anfantais i integreiddio.

• Nid oes angen ei gwneud yn ofynnol iddyn nhw ddangos 

y ddwy elfen ar wahân - gellir cymryd ymagwedd agored 

eang at y math o integreiddio cymdeithasol a 

phroffesiynol y mae'r sefydliad yn ceisio'i gyflawni fel ei 

brif nod. 

Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20



• Mae 30% o'r gweithlu yn anabl neu dan 

anfantais.

• Diffinio pobl anabl neu bobl dan anfantais. 

• Tystiolaeth bod '30% o'r gweithlu yn anabl neu 

dan anfantais’.

• Dangos tystiolaeth o gymhwysedd yn ystod holl 

gyfnod y contract. 

Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20



Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20

“Anabl" a "Dan anfantais”
Ystyr 'gweithiwr dan anfantais' yw unrhyw unigolyn sydd:

a) Heb fod mewn cyflogaeth reolaidd am dâl am y 6 mis blaenorol; neu

b) rhwng 15 a 24 oed; neu 

c) nad yw wedi ennill cymhwyster addysgol neu alwedigaethol uwchradd uwch (Dosbarthiad 

Safonol Rhyngwladol Addysg neu sydd o fewn dwy flynedd ar ôl cwblhau addysg amser 

llawn ac nad yw wedi cael ei gyflogaeth reolaidd gyntaf am dâl; neu 

d) yn 50 oed neu'n hŷn; neu 

e) yn byw fel oedolyn sengl gydag un neu fwy o ddibynyddion; neu 

f) yn gweithio mewn sector neu broffesiwn mewn Aelod-wladwriaeth lle mae'r 

anghydbwysedd rhwng y rhywiau o leiaf 25% yn uwch na'r anghydbwysedd cyfartalog 

rhwng y rhywiau ar draws yr holl sectorau economaidd yn yr Aelod Wladwriaeth honno, ac 

yn perthyn i'r grŵp o ran rhywedd hwnnw sy'n cael ei tangynrychioli; neu 

g) yn aelod o leiafrif ethnig mewn Aelod-wladwriaeth ac sydd angen datblygu ei broffil 

ieithyddol, ei hyfforddiant galwedigaethol neu ei brofiad gwaith er mwyn gwella'r 

rhagolygon o gael mynediad i gyflogaeth sefydlog.



Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 20

“Anabl" a "Dan anfantais”

Ystyr 'gweithiwr anabl' yw unrhyw unigolyn sydd:

• Â nam corfforol neu feddyliol, ac

• mae'r nam yn cael effaith andwyol sylweddol a 

hirdymor ar allu'r unigolyn i gyflawni 

gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.  



Rheoliad 77 Contractau a Gedwir yn ôl ar gyfer 

Gwasanaethau Penodol

• Canolbwyntio ar wasanaethau cymdeithasol, iechyd ac addysgol.

• Caniatáu i weithdrefnau dyfarnu contractau ar gyfer contractau 

gwasanaethau penodol gael eu cadw'n ôl i sefydliadau sydd â 

chenhadaeth gwasanaeth cyhoeddus. 

• Ni ddylai contract fod yn hwy na 3 blynedd ar y mwyaf.

• Ni ddylai'r awdurdod contractio fod wedi dyfarnu contract tebyg i'r 

sefydliad hwnnw yn ystod y 3 blynedd blaenorol.



Sefydlu cymhwysedd – Rheoliad 77

• Prif amcan y sefydliadau cymwys yw mynd ar drywydd cenhadaeth 

gwasanaeth cyhoeddus sy'n gysylltiedig â darparu gwasanaethau y 

mae'r codau CPV sy'n berthnasol i Reoliad 77 yn darparu ar eu cyfer.

• Caiff elw ei ailfuddsoddi gyda'r bwriad o gyflawni amcan y sefydliad, ac 

mae unrhyw ddosbarthiad elw yn seiliedig ar ystyriaethau cyfranogol. 

• Mae strwythurau rheoli neu berchnogaeth y sefydliad (neu fe fyddan 

nhw, os a phryd y mae'n cyflawni'r contract)

- yn seiliedig ar berchnogaeth gweithwyr neu egwyddorion 

cyfranogol, neu

- yn ei gwneud yn ofynnol i weithwyr, defnyddwyr neu randdeiliaid 

gymryd rhan weithredol. 

• Nid yw'r sefydliad wedi cael contract dan Reoliad 77 ar gyfer y 

gwasanaethau sy'n ymwneud â'r awdurdod contractio o fewn y 3 

blynedd diwethaf. 



Sefydlu Cymhwysedd – Rheoliad 77

• Ar gyfer Cwmnïau Cyfyngedig drwy Warant -

Memorandwm ac Erthyglau Cymdeithasu. 

• Ar gyfer Cwmnïau Buddiannau Cymunedol - Memorandwm 

ac Erthyglau Cymdeithasu.

• Ar gyfer Mentrau Cydweithredol, Cymdeithasau Budd 

Cymunedol neu gwmni cydweithredol dilys - Rheolau.

• Busnesau cydfuddiannol - Gweithredoedd Ymddiriedolaeth 

(os ydynt yn eiddo i ymddiriedolaeth gweithwyr) neu Gylch 

Gorchwyl Cyngor y Gweithwyr. 



Cynnal proses contractau a gedwir yn ôl

• Cadw lotiau o fewn contract neu fframwaith neu yn ôl nwyddau neu 

wasanaethau penodol neu gadw canran o'r contract cyfan neu ganran 

o lot. 

• Meini prawf manyleb, dethol a dyfarnu. 

• Ymgysylltu cyn y farchnad – Rheoliad 40. 

• Meincnodi ceisiadau buddugol yn erbyn y farchnad agored – pris a 

manteision economaidd-gymdeithasol ehangach. 

• Diwygio Allbynnau Safonol a SFIs er mwyn sicrhau y gellir cadw'n ôl 

weithdrefnau dyfarnu contractau. 

• Rheoli contractau – archwilio'r canlyniadau cymdeithasol gwirioneddol 

a gwerth am arian. 



Ffyrdd eraill o ymgysylltu â busnesau a 

gynorthwyir 

• Cynnig ar y Cyd – gwahodd cynigion 

cydweithredol neu gynigion gan gonsortia

• Meini prawf dyfarnu 

• Trefniadau llai manwl 

• Strategaethau ar gyfer lotiau

• Cyfleoedd cadwyn gyflenwi drwy gontractwyr 

haen 1 



Y Farchnad

• Busnes Cymdeithasol Cymru – Adroddiad Mapio a 

Chyfeiriadur 2021

• Rhwydweithiau mentrau cymdeithasol lleol. 

• Digwyddiadau cyfarfod y prynwr ar gyfer mentrau 

cymdeithasol

• GwerthwchiGymru 

• Cymorth ymgynghori Cwmpas



Rydym yn awyddus i glywed a hoffech chi 

weithio trwy atebion ymarferol gyda ni…

info@cwmpas.coop

https://cy.cwmpas.coop

mailto:info@wales.coop

